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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

' CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada

Informacion general

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

; Piblica Reservada

Regional: Boyacs 7
Centro de formaci6n: Centro Industrial de mantenimiento y manufactura | Nivel formativo: | Tecnélogo
p ién: implementacién y Mantenimiento de Sistemas de Instrumentacién y » 925757
e fore - Control de Procesos Industriales. Ao 2
Modalidad de formacién: Presencial | X | Virtual | A Distancia :
Estrategia formativa: [ Fecha fin de |a etapa lectiva: ]
Nombre completo: YEFERSON LEONEL VIVAS AGUDELO
Tipo de documento; cC
N° de identificacién: 1116040546
Contacto telefénico: 3115898866
Datos del Direccién: Cota calle 13 #32-35
aprendiz | corra0 electrénico personal: Yefervivas78@gmail.com
Correo electrénico Institucional: yeferson_vivas@soy.sena.edu.co
rA:'? o dejetaps producie Contrato de aprendizaje
Fecha de Registro en SofiaPlus: 6/02/2026
| ———————————— — e —————]
Datos del Nombre: Delby Catalina Bello Guzmén
instructor de | Contacto telefénico: 3115880015
seguimiento: | corraq electrénico institucional: dcbello@sena.edu.co
— e
Datos del Nombre empresa o entidad co-
i P o SLUMBERGER SURENCQO S.A. SLB
fonpador Direccion: Parque industrial potrero chico via Siberia cota-km1
Gefe Nit: 860_005.114-9
Inmediato o
tutor*y | Correo electrénico: Jcaicedo2@slbbogota.com
empresd U | nombre del Jefe inmediato/ co-
organizacién) | ¢ormador del aprendiz/tutor: Juan Carlos Martinez Caicedo
Cargo: Supervisor de calidad
“Tutor: | Contacto telefénico: 3162718186
solucion -
06{53 del 2020 Nombre otro contacto: Eisonhower Herrera Quintero
| v 325041‘;9 del | Tei6tono institucional (fijo/mévil): | 3142957076
Nombre de la persona que asiste al
i aprendiz:
Persona en -
situacién de Tipo de :sistet?da I{Ienguaje de
discapacidad seflas, apoyo visual, u otros):
(5i aplica)
Corntacto telefénico:
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Con el diligenciamiente du sste formatn st i SEMA (a1 s (4 Facrieccidm y \ratamiento de mis datos pecsonsles, conforme 3 13 politica de datos

personales de la antidad GORPOLGOG. §ritiends Gue Jos BEis sersn hiRH 06 recoiectiGn, Bmatenamients, U, circulacitn, supresibn,
transterencia, transmision, cesién ¥ tutlo o v atamierids, realizados por &€ SENE,

Momento N° 1 Planeacitn de la i 1apa Productiva (e realizo por una unica vez)

Fecha Inlcio staps Pacha fin de etaps | | Fecha de afiliacion a la |
productiv; Y02/ 2526 | productiva; E | AL 1
L {00/MM/AY) | , opmas)  Lyompaons  lwoopessy |
NOmero de pollza ARL: | 5 sk et |
(i oplica) l (Indicar si es djurno, nocturno, | .
s R . ey e e o | dlas de lasemana y lo hora) | Jornada diurna completa |
Enlsce de grabacién del mormente 1
ica si se reallza de forma virtuol) !
RS AL i S0 T— " S - et
o Concertacion plan de trabajo durante 13 etaps productiva del aprendiz
Competancias » desarroliar ' 280401007 _Calibracién de instrumentacién industrial
{Competencios del progromo 280401010_Conservacién de sistemas de instrumentacion y outomatizocién
o relacionadas)
e - 280401007-02, implementar sistema de gestién de colidad en procesos de calibracién, segun
normas establecidos,
28040100701, ejecutar actividades de metrologia en la calibracién de instrumentacion industriol
B : segon normas de calidad,
Rasuitacas de sprendizeje 280401010-03, inspeccionar los sistemas neumdticos e hidréulicos, de acuerdo con lo orden de
trabajo.
280401010-01, corocterizar os sistemas electrénicos de la instrumentacién de ocuerdo con los
manuales def fabriconte.

- Inspeccién de componentes con metrologia: herramientas de medicién, brazo palpador, software
inteligente para medicién (longitudes, diémetros internos, conexidad)
- Planes 5s: bancos de herramientas {ID), actualizacién de informacion.
- Manefo de motor tool, taladros y pulidoras-Documentacién formativo par personal técnico.
Actividades a desarrollar - HSE, plataforma de reporte calidad y observaciones.
(Durante los meses de Etapa Herramienta campo y logistica: mantenimiento a kit neumdtico.

a

Productiva) - Inspeccitn e partes, visual y tintas penetrantes.
- Apoyo en verificacién de equipos bombeo electrosumergible, inspeccién camaras.
- Inspecclbn de planos y procedimientos de verificacion para componentes.
- Mantenimiento herramientas neuméticas e hidréulficas
o - ___Lovado, secado y verificacién equipos de pozo (prueba estatores).
Evidencias de aprendizaje

- Bitdcoros.

( f Apri : )
(Qurnerors &l Aprendic de Check list de herrarnientas neuméticas e hidréulicas.

acuerdo con cada Actividad)

+

Observadiones adicionales

(En caso de ser necesarlus)
{
% Vo<
Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Bogots y fecha de diligenciamiento: 9/ 04 / 2026 _ de forma presencial X _ovirtual ___

GFPI-F-023 V6.




Fecha inicio : :
pmduc:‘i:? de etapa 7 Fecha del momento de
(DD/MM. A»‘\) 09/03/2026 seguimiento: 7
Mll&w el (DD/MM/AA) = i
| ) el seguimiento: Presenclal Enlace de grabacién del momento 2:
: ai/virtual) (si se hace de forma virtual) PN
Factores Técnicos S R
Variable - Yaloraclén (marcar con.X} Observaciones / Compromisos de mejora i
Satisfactorio Por mejorar i
Aplicacién de conocimiento |
Mejora continua )
Fortalecimiento ocupacional i
Oportunidad y calidad |
Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

//////2//

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable o Por THGIEaT Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales ~~a
Trabajo en equipo ' ‘ \
Solucién de problemas \
Cumplimiento \\.

Organizacién

™~

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

t

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

-

(A

a

Firma del aprendiz

Firma Instructor de se&ulmlento

‘Firma del ente co-formador

Cludad _@gﬁ_v fecha de diligenciamiento: ;Z/ V(ﬁ/__ﬁ{ de forma presencial % ovirtual ___
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